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Resumo

Ambientes de Grid computacional necessitam de mecanismos para controlar e ge-
renciar recursos heterogêneos em diferentes domı́nios, sendo apropriados para aplicações
que demandam uma extensa quantidade de recursos. Este trabalho propõe um estudo do
gerenciamento de recursos em grid, com enfoque na utilização de sistemas multiagentes.

Introduç ão

O conceito de Grid Computing ou Grade computacional apareceu no inı́cio da
década de 1990 para denotar uma proposta de uma infra-estrutura de computação dis-
tribuı́da que visa o desenvolvimento de hardware e softwarepara fornecer uma plataforma
de escolha para muitas aplicações de desempenho [3].

Essa emergente variedade de aplicações requer um Grid comsuporte eficiente de
dados e mecanismos de gerenciamento de recursos. Gerenciarrecursos é um dos prin-
cipais problemas num ambiente de grade, pois é heterogêneo, dinâmico, adaptativo e
completamente distribuı́do. Os recursos gerenciados sãoprincipalmente processadores,
discos de armazenamento e largura de banda de rede. Diversassoluções têm sido discuti-
das e oferecidas para prover uma maneira consistente para alocar, negociar e gerenciar o
uso de recursos pela rede, considerando mecanismos, tecnologias, arquiteturas e polı́ticas
de acesso [4, 5].

Gerenciamento de recursos usando agentes

Atualmente, agente de software é cada vez mais importante no desenvolvimento da
tecnologia. Agentes são sistemas de computador, com capacidade de flexibilidade, ações
autonomas dinâmicas, imprevisı́vel, tipicamente um dom´ınio multiagente. Autonomia é
a caracterı́stica fundamental que diferencia um agente de um simples programa [7].

Existem basicamente dois modos para os agentes conseguiremautonomia, a inte-
ligência e a habilidade social. Inteligência significa que um agente pode conseguir sua
autonomia por uma abordagem da Inteligência Artificial dentro da sua própria habili-
dade, como personalidade, emoção, auto-aprendizado, raciocı́nio, etc. Habilidade social�Bolsista CNPq
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significa que um agente consegue autonomia por relacionamentos com os outros agen-
tes em um sistema, como comunicação via uma linguagem de comunicação de agentes,
coordenação, negociação, evolução, auto-organização e mobilidade [7].

Agentes de software têm sido usados em diversos projetos para grid, como por
exemplo AppLeS e NetSolve. Nestes projetos, agentes são abstrações de alto-nı́vel de
entidades de software, que usualmente agem como recursos ourepresentações de usuário
de grid na infraestrutura.

Dentre os trabalhos pesquisados, destacam-se os artigos deCao [1] e de Rana [6],
que empregam idéias de como solucionar o gerenciamento de recursos em um Grid ba-
seado em agentes. Pode-se então, refletir sobre a viabilidade de uma extensão utilizando
uma abordagem multiagente, onde os agentes consideram a suahabilidade social, con-
forme já mencionado anteriormente.

Implementações de prova de conceito têm demonstrado queo ambiente grid tem
potencial para fornecer grandes benefı́cios de desempenhopara aplicações distribuı́das e
paralelas baseadas em agentes [2].

Pretende-se estudar e construir uma ligação entre usuários do grid e os recursos
disponibilizados para gerenciar e escalonar as suas aplicações. Inicialmente, o foco do
trabalho é utilizar um sistema multiagente, onde os agentes consideram suas habilidades
sociais para tratar o gerenciamento de recursos em ambientes grid. Por exemplo, os agen-
tes podem cooperar para descobrir quais recursos estão disponı́veis para uma requisição
da execução de determinada aplicação. Outro ponto a serconsiderado é a integração dos
serviços para gerenciar os recursos através da negociação dos agentes.
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